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POLITICA PER LA QUALITA’, ’AMBIENTE E LA SICUREZZA 4l MQAS - 04

Dal1953 PIUSI opera sul mercato del fluid hanc”ing su scala mondiale e si impegna a fornire ai propri clienti

Soluzioni tecnologiche avanzate, di alta qualité edi semp|ice utilizzo, per il travaso e per la misurazione di

carl)uranti, lubrificanti e |iquidi industriali, con la seguente mission stabilita dall’Alta Direzione:

soddisfazione globale del cliente in merito ai proc|otti e servizi forniti, sviluppati anche in stretta collaborazione con il cliente stesso,

in termini di qua|it'a edi tempi di consegna;

riconoscimento sul mercato come leader e innovatore di proclotti in graclo di soddisfare il mercato, attraverso un ascolto attento e
costante delle richieste;

costante incremento delle quote di mercato;

costante investimento in ricerca e sviluppo, nuove tecno|ogie e risorse umane;

ricerca della massima efficienza ed efficacia dei singo|i processi aziendali;

reattivita e rapidité della attivita di progettazione e realizzazione di nuovi prodotti in conformita ai requisiti definiti;
mig|ioramento continuo dei prodolti relativamente a prestazioni, sicurezza, affidabilita, dei servizi forniti, dei processi interni, del loro

controllo e del sistema di Salute e Sicurezza sul Lavoro;

costante monitoraggio degli indicatori di performance e qua|ité al fine di individuare azioni in ottica di miglioramento continuo;

impegno per la tutela della salute e sicurezza sul lavoro per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro in conformita e nel

rispetto delle norme e delle |eggi vigenti;

impegno per |la tutela della protezione ambientale, in conformita e nel rispetto delle norme e delle |eggi vigenti;

impegno nella creazione e diffusione di una cultura comune a tutti i livelli aziendali che ponga la Sicurezza e I'Ambiente come

presupposto di ogni azione, cercando di conoscere, analizzare, minimizzare i rischi ed eliminare i pericoli |egati ad ogni attivita;

impegno nella prevenzione e protezione verso tutti i rischi individuabili e monitorabih, implementando azioni correttive e/o

formazione che portino alla massima partecipazione possibile, con particolare attenzione alla figura dei preposti;

impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori;

diffusione di politiche quotidiane che mirino all'obiettivo del benessere di tutti i soggetti coinvolti in azienda e alla diffusione di azioni

volte al risparmio di energia o risorse;

- . . [ . - . ' -
costante impegno a promuovere relazioni |nterpersona|| e professmnall corrette basate sul rispetto e ['etica;

coinvo|gimento di fornitori e parti interessate nella diffusione dei valori PIUSI.

A sostegno de”'impegno quotidiano per raggiungere questi obiettivi, PIUSI si & dotata di un sistema di gestione per la

qualita ISO 9001 (dal 1998), 'ambiente ISO 14001 (dal 2005) e la salute e sicurezza sul lavoro ISO 45001 (dal 2020).
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